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ONSOZ

Kapadokya Universitesi (KUN), egitim-6gretimde, arastirma-gelistirmede ve topluma katki
faaliyetlerinde katilimeci ve seffaf bir yonetim anlayisi benimseyerek, tiim bireylerin esit hak ve
firsatlara sahip olmalarini saglamay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda, Universite cinsiyet ayrimciligina
dayanan esitsizliklere kars1 gerekli onlemleri almayi, adil bir ¢alisma, arastirma ve egitim ortami
kurmay1 ve tesvik etmeyi, ayn1 zamanda bu ortami toplumsal sorumluluk cercevesinde topluma

yaymay1 hedeflemektedir.

KUN Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi, Universite biinyesinde adil ve 6nyargisiz bir ¢alisma
ortami saglamak, cinsiyet ayrimini 6nlemek ve bu ortami korumak i¢in hazirlanmistir. Calisanlar arasi
degerlendirmelerde bilgi, beceri, deneyim, yetkinlik ve performans gibi kriterler dnceliklidir. Universite
calisanlarina cinsiyetleri sebebiyle ayrimeilik yapilmaz; cinsiyete dayali taciz, siddet ve ayrimcilik
kabul edilmez ve bu tiir durumlar derhal incelenerek miidahale edilir. ilgili siiregler “Planla, Uygula,

Kontrol Et, Onlem Al” metodolojisiyle yonetilir, takip edilir ve degerlendirilir.

KUN Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi, Universite icerisinde her tiirlii cinsiyet ayrimcihig1 ve
cinsiyet¢i yaklasimlar1 onleyici, diizeltici ve iyilestirici eylemleri kapsar. Ayrica Universitede
diizenlenen etkinliklerin etnik koken, uyruk, din, engellilik durumu, gé¢menlik statiisii, yas veya

cinsiyet ayrimi gozetmeksizin herkese agik olmasini garanti altina alir.

Kapadokya Universitesi Rektorliigii ve Miitevelli Heyeti, cinsiyet esitligi politikalarini
desteklemekte ve tesvik etmektedir. Universitenin tiim akademik ve idari birimleri, 6grencileri ve
mezunlar ile tiim dis paydaslar1 bu politikalar kapsaminda sorumluluk alir. KUN Cinsiyet Esitligi
Politika Belgesi, cinsiyet esitligi konusundaki sorumluluklarin gergeklestirilmesinde tiim i¢ ve dis

paydaslarimiz i¢in bir kilavuz niteligindedir.

Prof. Dr. Hasan Ali Karasar Funda Aktan

Rektor Miitevelli Heyet Bagkan1
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KUN Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi, Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma

Amaglar1 (SKA) temelinde, SKA 5 basta olmak tizere, SKA 4, SKA 11 ve SKA 17 amaglarin1 esas
almaktadir.

NITELIKLI
EGITIM

TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGI

17 AMACLARICIN

ORTAKLIKLAR
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1. KAPADOKYA UNIVERSITESI MISYON VE VIZYONU
Misyon

Kapadokya Universitesinin misyonu, ¢ikis noktasi evrensel uygulamasi milli olan bir egitim anlayisiyla,

Tiirkiyeyi 21. yiizyilda soz sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu onderleri yetistirmektir.

KUN, cinsiyet esitligi sartlarimin iyilestirilmesini, kadinlara yénelik her tiirlii ayrimciligin ortadan
kaldirilmasini ve kadinlar bagta olmak {izere toplumun dezavantajli kesimlerinden gelen bireylerin
egitiminin desteklenmesini en 6nemli 6nceliklerinden biri olarak gdrmektedir. Is giiciinde esitlik,
cesitlilik ve kapsayiciligi tesvik etme ve cinsiyete dayali ayrimcilik basta olmak iizere her tiirlii

ayrimciligi ortadan kaldirma hedeflerini tagimaktadir.
Vizyon

Kapadokya Universitesinin vizyonu, Kapadokya 'y uluslararasi akademik calismalarin cazibe merkezi

haline getirerek bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara bilimsel ¢oziimler iiretmektir..

KUN’de farkl1 goriis ve bakis acilarina agik, her tiirlii fikre esit diizeyde deger verilen, is ve karar alma

siireglerine cinsiyete dayali ayrim gozetilmeyen bir i ortami yaratilmasi amaglanmaktadir.

2. KAPADOKYA UNIVERSITESI’NIN CINSIYET ESITLIGI iLE
ILGILI 2023-2028 STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI

Kapadokya Universitesi Stratejik Planinda cinsiyet esitligi ile ilgili asagidaki hedefler belirlenmistir:

< Universite biinyesinde cinsiyet esitligi farkindaligin1 artirarak, kurumsal kiiltiirii ve ydnetim
stireclerini destekleyecek siirdiiriilebilir ve kapsayici degisim mekanizmalarinin gelistirilmesi.

«» Sozlii, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal taciz konularinda sifir tolerans yaklagimi
gbozetmek, herhangi bir taciz vakasi karsisinda agik iletisim mekanizmalarin1 kurgulamak,
vakalari tarafsiz olarak arastirmak ve gerekli yaptirimlar ile sonuglandirmak,

% Universite i¢i terfi firsatlarmnin her ¢alisan igin esit sekilde erisilebilir olmasini saglamak,

% Istihdam uygulama ve prosediirlerini cinsiyet esitligi bakis agisina uygun ve seffaf bigimde
yiiriitmek, gerektiginde istihdam uygulama ve prosediirlerini gozden gegirmek,

% Calisan dagiliminda cinsiyet esitligi agisindan sayisal dengeyi saglamak ve siirdiirmek,

% Oneri ve sikdyet mekanizmalar1 araciligtyla Universite i¢inden alinan geri bildirimler

dogrultusunda, cinsiyet esitligi uygulamalarini ve faaliyetlerini iyilestirerek kurumsal kiiltiiriin

gelistirilmesini saglamak,
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+» Personel, 6grenciler ve paydaslar arasinda cinsiyet esitligi ve is hayatinda kapsayicilik
konusunda farkindalik yaratmak,

¢ Profesyonel is hayati ve 6zel hayat arasindaki dengenin korunmasina yonelik c¢aligmalar
ylriitmek.

% Universite yonetim yapilar1 ve karar alma siireclerinde, kadin ve erkeklerin liyakat temelli esit
temsiliyetini garanti altina alacak sekilde yapisal reformlar1 hayata gegirmek,

+ Akademik programlarin ve arastirma politikalarmin kapsamini genisleterek cinsiyet esitligi
calismalarini bu igeriklere sistematik olarak entegre etmek,

« Cinsiyet esitligi uygulamalarimin etkinligini degerlendirmek {izere kapsamli izleme ve

degerlendirme mekanizmalar1 kurmak ve bu siiregleri diizenli olarak takip etmek.

Universitemiz, akademik ve idari kadrolarda cinsiyet esitligini saglamayi, nitelik ve yeterlilik esasina
dayanarak kadin liderlerin yonetimsel pozisyonlarda yer almasini tesvik etmeyi ve cinsiyet ayrimeiligt
temelli Onyargilara karsi egitim, yonetim ve arastirma alanlarinda dengeli bir yapi olusturmayi

amaclamaktadir.
3. CINSIYET ESITLIGI FAALIYETLERI KAYNAKLARI

KUN Stratejik Planinda yer alan cinsiyet esitligi hedeflerinin, KUN Cinsiyet Esitligi Politika
Belgesi’nde yer alan hedeflerin ve bu politikada yer alan cinsiyet esitligine yonelik hedeflerin

gerceklestirilmesi i¢in Kapadokya Universitesi biitgesinden kaynak ayrilir.
4. CINSIYET ESITLiGI FAALIYETLERI KADROSU

Kapadokya Universitesi, cinsiyet esitligi faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmek amaciyla,
tiniversitenin ¢esitli akademik ve idari birimlerinden temsilcilerin yer aldigi bir Cinsiyet Esitligi
Komisyonu kurmustur. Komisyon iiyeleri tniversitenin ¢esitli birimlerinden temsilciler igerecek
sekilde, gesitli disiplinlerden ve akademik kariyerin farkli basamaklarinda bulunan 6gretim elemanlart,
idari personel ve &grenci temsilcilerinden olusmaktadir. Komisyon, cinsiyet esitligine yonelik
politikalarin gelistirilmesi, uygulanmasi ve siireclerin gézden gegirilmesi gibi konularda koordinasyon
saglamak amaciyla Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilmistir. Bu yapisal diizenleme,
iiniversitenin bu alandaki faaliyetlerini daha kapsamli ve sistematik bir bicimde siirdiirmesine olanak
tanirken, farkli disiplinlerden gelen bakis agilarmi bir araya getirerek zengin bir ¢0ziim ortami

olusturmay1 amaglamaktadir.




